
 

A LA POURSUITE D’OCTOBRE ROUGE  

Nous étions en négociation ce mardi 18/10/2022 pour parler salaire et pouvoir d’achat. 

Nous ne nous contentons pas des mesures nationales car notre caisse est dans les meilleures et les rémunérations 
doivent suivre ! 

La direction est venue avec des propositions. 

Elle avait annoncé que le seul levier possible était la REC et elle a donc présenté un projet avec un triple objectif : 
mensualiser une partie, augmenter l’enveloppe et sécuriser la partie mensualisée. 

Mais…les espoirs que nous avions en cette négo ont vite été mis à mal. 

Leur proposition ne permettrait qu’une augmentation, en fonction des postes occupés, de 200 € de minimum à 440 
€ de maximum par an et en brut. 

Tous les syndicats ont manifesté leur déception. 

Déception car l’inflation dépassera les prévisions, déception parce que nos résultats sont énormes, déception parce 
que notre caisse n’intègre pas la notion de partage de la richesse. 

SUD a fait une proposition en commun avec CFDT et FO de 700 € de plus par an sur l’enveloppe REC pour tous avec 
une garantie et une mensualisation de 60 % de l’enveloppe. 

La direction a pris note et nous donne rendez-vous le 09/11 pour présenter une nouvelle proposition. 

Espérons qu’elle a compris la demande forte de reconnaissance des salariés et que leur patience est à bout…nous 

n’accepterons plus de délais supplémentaires. 

 

Une augmentation, vite, ça urge ! 
 

 

 
 


